Aktiv gegen den Leerstand

Leistungen und Erfolge des DBI-Citymanagements

Innenstadt/Innenhafen:

o Grafschafter Wirtshaus, Philosophenweg: 500 gm, 55 Arbeitsplatze
e Crossy & Cream, Konigstralle 6: 65 gm, 3 Arbeitsplatze

o Miralya Cafe, Friedrich-Wilhelm-Stral3e 7: 200 gm, 4 Arbeitsplatze

e Classic Schuh, Salvatorweg: 190 gm, 2 Arbeitsplatze

e Meyra Couture, Miinzstrale 50: 300 gm, 4 Arbeitsplatze

e Decathlon, Forum: 2000 gm, 40 Arbeitsplatze geplant

e LIMOS, KonigstraBe 10: 300 gm, 10 Arbeitsplatze

e Zora, WallstralRe: 90 gm Flache, 4 Arbeitsplatze

Bezirke:

e Immer & Edel, Dammstral3e 30, Ruhrort: 300 gm, 4 Arbeitsplatze
o Café Fiore, Gerhard-Hauptmann-StralRe, Duissern: 300 gm, 10 Arbeitsplatze
e Zwo8 zur alten Mihle, Bergheim: 110 gm, 8 Arbeitsplatze

e Lernbox, Hochheide: 96 gm, 6 Arbeitsplatze

e Mal- und Fotostudio, Ruhrort: 65gm, 2 Arbeitsplatze

e Horstudio Bauer, Walsum: 40gm, 1 Arbeitsplatz

e Pizzaboy, Walsum: 150gm, 15 Arbeitsplatze

o Postfiliale, Walsum: 85 gm, 5 Arbeitsplatze

 Alltagshilfe, Walsum: 40 gm, 2 Arbeitsplatze

e Deppe Mansa Yigera, Meiderich: 80gm, 2 Arbeitsplatze

o Café b8lich, Walsum: 250gm, 8 Arbeitsplatze

e Zerninsan, Weseler StralRe, Marxloh: 100gm, 2 Arbeitsplatze

e AlltagsKonner, Homberg: 120 gm, 40 Arbeitsplatze

e Herzenswarme Duisburg e.V., Ruhrort, 72gm, 3 Arbeitsplatze
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